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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Угоду на 2015-2018 роки (далі-Угода) між відділом освіти Мелітопольської райдержадміністрації – реалізатора державної політики в галузі освіти і науки та радою Мелітопольської районної організації профспілки працівників освіти і науки України - повноважним представником найманих працівників укладено відповідно до Закону України « Про колективні договори і угоди», Генеральної та Галузевої угод, законів про освіту, інших законодавчих актів України. Застосування: регіональне ( Запорізька область) та галузеве ( заклади та установи освіти і науки, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали угоду).


1.2 На підставі Угоди, яка є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в галузі освіти і науки області та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власників ( уповноважених ними органів), що і є предметом цієї Угоди. Вона спрямована на забезпечення стабільної роботи установ і закладів освіти.


1.3 Угода визначає узгоджені позиції і дії сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов на підвищення ефективності роботи закладів та установ освіти і науки, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав.

1.4 Положення Угоди діють безпосередньо і є обов’язковими для всіх суб’єктів що перебувають у сфері дії сторін, які підписали Угоду. 

1.5 Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги, гарантії та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижче від рівнів, встановлених законодавством та Угодою. Угода не обмежує права трудових колективів у розширені соціальних гарантій і пільг за рахунок позабюджетних коштів закладів освіти.


1.6 Відділ освіти, відповідно до вимог ст.. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» узгоджує з районною організацією профспілки проекти документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників шляхом офіційних переговорів, консультацій перед реєстрацією.


1.7 Кожна зі сторін бере на себе зобов’язання надавати можливість представникам іншої сторони брати участь в засіданнях своїх керівних органів при розгляді питань, які стосуються соціально-економічних,  трудових відносин, захисту інтересів працівників і студентів, надавати  можливість представникам іншої Сторони брати участь в засіданні своїх керівних органів при розгляді питань, які стосуються соціально-економічних, трудових відносин, захисту інтересів працівників і студентів, надавати одна одній повну і своєчасну інформацію.

1.8 Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. 
Пропозиції однією із сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-ти денний термін.

1.9 Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та генеральної угоди, вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії Угоди-тільки після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із сторін письмово повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення зміни до Угоди;

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;


- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформляється відповідний протокол.


1.10 Районна організація профспілки у п’ятиденний термін з дня підписання Угоди ( внесення до неї змін) подає її на повідомну реєстрацію та у двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує організацію профспілки текстами Угоди (змінами) та розміщує її на своєму сайті.


1.11. Відділ освіти у двотижневий термін з дня реєстрації Угоди (змін) доводить її зміст до установ освіт та розміщує її на своєму сайті.

2. ТЕРМІН ДІЇ УГОДИ


2.1. Угода укладена на 2015 – 2018 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди.

2.2. Жодна зі Сторін, що уклала Угоду, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе  зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників про стан виконання норм, положень і зобов’язань Угоди. Періодичність оприлюднення відповідної інформації – не рідше одного разу на півріччя.

3. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ РОБОТИ ЗАКЛАДІВ І УСТАНОВ ОСВІТИ РАЙОНУ


3.1. Відділ освіти зобов’язується:


3.1.1. Створювати в межах своїх повноважень і наявних коштів умови для реалізації пріоритетних напрямків розвитку освіти і науки.


3.1.2. Забезпечити стабільне функціонування підвідомчих навчальних закладів освіти, раціональне використання бюджетних та спеціальних коштів, недопущення їх вилучення, дотримання нормативних вимог до фінансування господарських витрат.


3.1.3. Сприяти установам та закладам освіти і науки в реалізації їх права на:

- самоврядування, яке передбачає самостійне вирішення питань навчально – виховної, науково – дослідної, методичної, економічної і фінансової діяльності;


- визначення змісту компоненту освіти, що надається навчально – виховним закладам понад визначений державою обсяг.


3.1.4. Не впроваджувати контрактну форму трудового договору у закладах дошкільної та загальної середньої освіти. Укладати контракт можливо тільки з першими керівниками закладів освіти якщо на це є їх бажання з дотриманням умов, забезпечуючи їх правову та соціальну захищеність.


3.1.5. Сприяти розвитку і зміцненню матеріально – технічної бази установ і закладів освіти, дотриманню державних стандартів та соціальних гарантій.


3.1.6. Вживати заходи для розробки і впровадження науково – обґрунтованої системи довгострокової профорієнтації та професійного відбору учнівської молоді до вищих навчальних закладів з метою поліпшення складу студентів.


3.1.7. Сприяти  щорічно проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року».

3.1.8. Призначати працівників на керівні посади навчальних закладів і установ освіти з урахуванням думки профспілкового комітету даного закладу.


3.1.9. Вживати заходи для збереження мережі закладів освіти у сільській місцевості та обсягів їх фінансування, недопущення приватизації, перепрофілювання, передачі за борги або використання не за призначенням об’єктів освіти, що фінансуються з бюджету.

3.1.10. Рекомендувати керівникам установ та закладів освіти забезпечити комплектацію кабінетів засобами навчання та шкільним обладнанням у відповідності до типових переліків навчально – наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів.


3.1.11. У разі потреби надати районній організації профспілки оперативну інформацію щодо стану фінансування навчальних закладів, установ та стану виплати заробітної плати, інших обов’язкових платежів.


3.2. Районна організація профспілки зобов’язується:


3.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у навчально – виховних закладах і установах освіти законодавства про працю та зобов’язань за колективними договорами, взаємодіючи з цих питань з Державною інспекцією праці у Запорізькій області.

3.2.2. З метою забезпечення належного рівня правової підготовки сторін колективних договорів та угод, здійснення ефективного контролю за дотримання законодавства про працю організовувати навчання для профспілкових органів.


3.2.3. Інформувати сторону Угоди, керівників установ та закладів освіти ( власників та уповноважених ними органів), органи виконавчої влади про факти порушення законодавства про працю, усунення яких потребує їхнього втручання.


3.2.4. Сприяти удосконаленню виробничих відносин, зміцненню трудової дисципліни в колективах навчальних закладів різних рівнів.


3.2.5. Надавати юридичну та методичну допомогу керівникам, головам організацій профспілки та комітетів установ і закладів освіти у вирішенні питань виробничого характеру.

3.2.6. Забезпечувати комітети профспілки нормативними документами з питань виробничого характеру та трудового законодавства.


3.2.7. Забезпечувати інформаційно -  методичні матеріали для працівників профспілки, в які включати нормативно – правові документи з оплати праці, трудового законодавства, надавати юридичні консультації з основних питань виробничого характеру.


3.2.8. Забезпечувати правовий захист керівників установ освіти, до яких незаконно застосовуються заходи адміністративно – дисциплінарного впливу внаслідок відстоювання ними інтересів працівників та трудових колективів.


3.2.9. Представляти і захищати трудові та соціально – економічні права й інтереси членів профспілки в органах державної влади та  місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями в судових органах.


3.2.10. Направляти пропозиції щодо покращення соціально – правового захисту учасників навчально – виховного процесу в ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Міністерство освіти і науки України. 

3.3. Сторони Угоди домовились



3.3.1. Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи, закладів освіти. Сприяти відзначенню ювілейних дат навчальних закладів відповідно до вимог Указу Президента України від 02.12.95 р. №1116/95 «Про впорядкування пам’ятних дат і ювілеїв» (50, 75, 100 років…).

3.3.2. Рекомендувати керівникам освітніх закладів при прийнятті працівників на роботу врахувати думку працівників однойменних спеціальностей, якщо вони не матимуть повної ставки заробітної плати.


3.3.3. При призначенні керівників освітніх закладів забезпечувати їх навчальними годинами тільки у випадку тарифікації педагогів закладу освіти за тим же фахом не менше як 18-годин на тиждень.


3.3.4. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх появи – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів, залучення обласного відділення Національної служби посередництва і примирення відповідно до Закону України « Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».


3.3.5. Вважати неприпустимим застосування заходів адміністративного впливу до керівників органів і установ освіти, тиску на педагогів у випадку відстоювання ними законних прав та інтересів працівників  в галузі.

3.3.6. Сприяти створенню комісій з трудових спорів у колективах, в яких нараховується 15 і більше працівників.


3.3.7. Рекомендувати начальнику відділу освіти, навчальних закладів спільно з органами самоврядування забезпечити матеріальне заохочення педагогічних та науково-педагогічних працівників, учні які стали переможцями  Всеукраїнських та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів.

3.3.8. Не рідше одного разу на рік заслуховувати на колегії відділу освіти та засідань ради районної організації профспілки стан дотримання трудового законодавства у навчальних закладах.

4. ЗАЙНЯТІСТЬ
4.1. Відділ освіти зобов’язується: 


4.1.1.В межах своїх повноважень сприяти реалізації державної політики зайнятості відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Указу Президента України від 4 липня 2005 р. «Про невідкладні заходи щодо забезпечення фінансування та розвитку освіти в Україні» в частині працевлаштування молодих спеціалістів.
 

4.1.2. Здійснювати аналіз стану зайнятості в галузі та розглядати це питання разом з районною організацією профспілки одночасно з підсумками виконання Угоди. Рекомендувати органам державної  виконавчої влади та місцевого самоврядування не допускати економічної і соціально необґрунтованого реформування системи освіти району, скорочення робочих місць, порушення трудових гарантій працівників освіти при реорганізації та зміні організаційно-правових форм навчальних закладів, установ освіти .

4.1.3. Не допускати в закладах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу протягом календарного року. Сприяти відміні органам місцевого самоврядування, державної виконавчої влади незаконно прийнятих ними рішень, які стосуються ліквідації, реорганізації закладів освіти.
4.1.4. Доручати керівникам установ закладів освіти та узгоджувати з відповідними органами профспілки рішення про зміни в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації і перепрофілюванні установ і закладів, скороченні чисельності або штату працівників не пізніше ніж на 2 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами Забезпечення зайнятості вивільнених працівників. Двомісячний період використовувати для роботи,  спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників.

4.1.5. Співпрацювати з державними службами зайнятості, брати участь у розробці, реалізації та контролі за виконанням заходів щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільненні.

4.1.6. Спільно з органом відділу освітою порушувати питання перед місцевими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування про призупинення звільнення або поетапне вивільнення працівників внаслідок скорочення штату чи закриття освітніх закладів у разі неможливості їх подальшого працевлаштування.


4.1.7. Проводити роботу щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації вивільнених кадрів відповідно до структурних змін та перспектив розвитку освітньої галузі.


4.1.8. Сприяти забезпеченню незалежного фінансування організації перепідготовки педагогів та керівників навчальних закладів.


4.1.9. Забезпечити контроль за організацією підготовки педагогів, керівників, медичних працівників, бібліотекарів навчальних закладів та бухгалтерів з урахуванням нових та вдосконалених навчальних програм, підручників, навчальних посібників тощо.

4.1.10. Рекомендувати керівникам органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, завідуючим дошкільних навчальних закладів вживати заходів для належного їх фінансування, встановлення (відновлення) режиму їх роботи, який забезпечував би працівникам місячну заробітну плату в розмірі не менше посадового окладу (ставки) заробітної плати.


4.1.11. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії керівникам закладів освіти:


- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне  тижневе навантаження;


- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладу освіти, працівників інших установ, лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

4.2. Районна рада профспілки забо’вязується:

4.2.1. Через систему навчання профактиву та оперативні повідомлення подавати аналітичні матеріали з питань створення, ліквідації, реорганізації загальноосвітніх навчальних закладів, вивільнення, перепідготовки і працевлаштування працівників освіти. Надавати незалежну правову допомогу та юридичні консультації з зазначених питань керівникам закладів освіти, вивільненим працівникам, профспілковим комітетам.


4.2.2. Разом з  комітетам профспілок використовувати тримісячний термін  для ведення переговорів з власниками та уповноваженими ними органами, обміну інформацією, проводити іншу роботу, спрямовану на відкриття нових робочих місць, зниження рівня вивільнення працівників.

4.2.3. Рекомендувати профспілковим комітетам не давати згоду адміністрації на вивільнення з роботи працівників без проведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування.


4.2.4. Щорічно подавати до Програми зайнятості населення району пропозиції щодо розвитку мережі освітніх закладів та забезпечення зайнятості працівників галузі.


4.2.5. Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в галузі освіти через засоби масової інформації.


4.2.6. Рекомендувати для включення до колективних договорів закладів освіти  заходів щодо попередження безробіття, створення нових (додаткових) робочих місць. Забезпечити формування розділів «Зайнятість та соціальний захист від безробіття» в колективних договорах.


4.2. 7. Сприяти організації в колективах закладів та установ освіти навчання працівників з питань чинного законодавства про зайнятість.
5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН. РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ

5.1. Відділ освіти зобов’язується: 

5.1.1. Забезпечити встановлені чинним законодавством тривалість робочого часу і відпочинку для працівників галузі. Запровадження надурочних робіт допускати лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством.


5.1.2. Сприяти розробленню і використанню у навчальних закладах, установах освіти посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку, погодженню профспілковими комітетами часу початку і закінчення роботи, режиму роботи змінами, застосуванню підсумованого обліку робочого часу.


5.1.3. Погоджувати з відповідними органами профспілки: 


- проведення атестації, тарифікації;

- запровадження змін, перегляд умов праці;


- час початку і закінчення роботи, режим роботи, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.


5.1.4. Забезпечити звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.


5.1.5. Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його випробування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.


5.1.6. Сприяти виконанню вимог Закону України «Про відпустки» стосовно терміну видачі заробітної плати за час відпустки.


5.1.7. Вживати заходи щодо надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем  тривалістю до 7 календарних днів відповідно до положень колективних договорів на підставі орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватися додаткова оплачувана відпустка (Додаток №2 до цієї Угоди) за умови результативно високої роботи за певний обсяг.

5.1.8. Забезпечити встановлення працівникам галузі конкретної тривалості додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці залежно від результатів атестації робочих місць відповідно до колективного чи трудового договорів згідно з Додатком № 3 до даної Угоди.


5.1.9. Встановлювати та надавати інші види відпусток ( у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам, тощо), в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів, та Закону України «Про відпустки»

5.1.10. Забезпечувати умови для надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, преміювання  за сумлінне виконання посадових обов’язків педагогічних працівників, навчально – допоміжного та обслуговуючого персоналу відповідно до пункту 4 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298.


5.1.11. На умовах колективних договорів надавати працівникам не використані з поважних причин основні і додаткові відпустки в канікулярні періоди, відпустки у разі необхідності санаторно – курортного лікування за рахунок щорічної відпустки або її частини протягом року.

- Рекомендувати керівникам установ освіти, профспілкових організацій згідно ст.. 41 Закону України «Про професійні спілки і їх права, та гарантії діяльності» внести в колдоговори пункт про заохочення голови ПК, профактиву 100% грошовою винагородою за сумлінну працю та активну профспілкову діяльність.


5.1.12. Сприяти накопиченню власних коштів в установах і закладах освіти від платних послуг, господарської діяльності та спрямовувати їх відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 2002 року №659 «Про затвердження переліку груп власних надходжень бюджетних установ, вимог щодо їх утворення та напрямків використання».


5.1.13. Сприяти забезпеченню виконання органами місцевого самоврядування власних повноважень, передбачених п.2.ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування» та ст.. 14 Закону України «Про освіту» щодо регулярного безкоштовного підвезення до місця роботи і додому педагогічних працівників.


5.1.14. Відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям закладів освіти на культурно – масову, фізкультурну і оздоровчу роботу не менше ніж 0,3% фонду оплати праці відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».


5.1.15. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до пункту 5 статті 57 Закону України «Про освіту».

5.1.16. Не допускати відчуження житла, збудованого колгоспами та радгоспами для педагогічних працівників.


5.1.17. Ініціювати розробку та реалізацію районної програми оздоровлення дітей працівників освіти у літній період.



5.2. Районна рада профспілки зобов’язується:

5.2.1.В разі потреби на підставі подань профорганів з місць надавати працівникам – членам профспілки матеріальну допомогу.

5.2.2. Щорічно аналізувати стан оплати праці працівників освіти, забезпечення гарантій держави педагогічним і науково – педагогічним працівникам, передбачені ст.. 57 Закону України «Про освіту», повернення заборгованості, забезпечення житлом, безплатним опаленням і освітленням у межах встановлених норм, підвезенням до місця роботи (в сільській місцевості). На підставі узагальнених даних вносити відповідні пропозиції до органів законодавчої та виконавчої влади.


5.3. Сторони домовились:


5.3.1. Вживати спільних заходів щодо забезпечення норми тижневого навантаження педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів в розмірі 18 годин, встановлення доплат за завідування майстернями, навчальними кабінетами, навчально – дослідними ділянками у співвідношеннях до ставки заробітної плати, визначених Кабінетом Міністрів України; вихователям дошкільних навчальних закладів в кількості 30 тижневих годин; поетапного погашення заборгованості з виплат, передбачених ст.. 57 Закону України «Про освіту».


5.3.2. Домагатися від уряду та органів місцевого самоврядування надання пільгових кредитів сім’ям молодих педагогів для будівництва, придбання та реконструкції житла, пенсійного забезпечення педагогічних працівників на рівні, зазначеному у Національній  доктрині розвитку освіти в Україні.

6.НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ


6.1. Відділ освіти забов’язується:


6.1.1.Забезпечити дотримання  в закладах освіти законодавства про оплату та нормування праці. Виплату заробітної плати здійснювати згідно Закону України «Про оплату праці». Посадові оклади, доплати, надбавки встановлювати у відповідності до постанови КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів заробітної оплати працівників установ, закладів та  органів окремих галузей бюджетної сфери (зі змінами).

6.1.2. Здійснювати оперативний контроль за своєчасною виплатою заробітної плати працівникам закладів освіти не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, у термін, визначені  Угодою 12, 25 числа кожного місяця з дотримання вимог Конвенції МОП №95 «Про захист заробітної плати». 

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової чи іншим  уповноваженим на представництво трудовим колективом органом (а в разі відсутності таких органів – представники, обраними і уповноваженими трудовим колективом), але не менш оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 


6.1.4. Виплачувати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у відповідності до частини першої статті 57 Закону України «Про освіту» та відповідних постанов Кабінету Міністрів України.


6.1.5. Забезпечити обов’язковість укладення колективних договорів згідно з вимогами чинного законодавства. Вважати накази та розпорядження з питань умов та оплати праці, не узгоджені з відповідними комітетами профспілки, незаконними  та підлягаючими скасуванню.


6.1.6. Виплати заробітної плати через установи банків здійснювати за згодою працівників лише на підставі їх особистих заяв.


6.1.7. Забезпечити згідно норм чинного законодавства та умов колективних договорів оплату праці працівників установ та закладів освіти:


- за заміну тимчасово відсутніх працівників у зв’язку з їх відпусткою, навчанням, хворобою;


- за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування.


6.1.8. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічна додаткова оплачу вальна відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпуски її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів, згідно ст.. 19 Закону України «Про додаткову відпустку працівникам, які мають дітей»

6.1.9. Оплату праці в нічний час (з 22.00 вечора до 6.00 ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, здійснювати  у підвищеному розмірі – 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).


6.1.10. Наповнюваність у класах загальноосвітніх навчальних закладів повинна відповідати вимогам чинного законодавства.


6.1.11. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в позаурочний час, у святкові та вихідні дні згідно статей 106, 107 КЗпП України.


6.1.12. Сприяти включенню до складу комісій з формування районних бюджетів освітньої галузі представників профспілкових органів.


6.1.13. Вимагати від розпорядників кредитів вживати заходи для своєчасної виплати працівникам галузі заробітної плати, відпускних, інших коштів фонду оплати праці, витрат на службові відрядження, в тому числі в дитячих дошкільних закладах, що фінансуються сільськими, селищними, радами. У разі затримки – домагатись виплати компенсації втрат заробітної плати, пов’язаної з порушенням термінів її виплати.


6.1.14. В межах своїх повноважень домагатися фінансування закладів освіти на рівні, що забезпечував би повну виплату працівникам заробітної плати, компенсаційних виплат.


6.1.15. В межах своєї компетенції сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати, здійсненню згідно з чинним  законодавством компетенції втрат частини заробітної плати, пов’язаної із порушенням термінів її виплати.


6.1.16. Сприяти забезпеченню своєчасного проведення індексації грошових доходів працівників, закладів та установ освіти у зв’язку зі змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства.


6.1.17. Інформувати раду профспілки про нові нормативно – інструктивні матеріали Міністерства освіти і науки України з питань умов оплати праці.


6.1.18. Оперативно інформувати відділ освіти райдержадміністрації щодо змін в оплаті праці працівників освіти, забезпечувати їх нормативно-правовими актами.


6.1.19. Спільно з керівниками навчальних закладів та установ вживати заходів для спрямування бюджетних асигнувань на освіту та спеціальних коштів згідно з чинним законодавством, не допускати їх вилучення і використання не за призначенням, не зменшувати обсяг бюджетних коштів у разі одержання навчальними закладами надходжень з інших джерел.


6.1.20. Розглядати пропозиції профспілки всіх рівнів щодо застосування заходів дисциплінарного впливу до керівників закладів освіти, з вини яких допущена заборгованість із заробітної плати, інших виплат, інформувати їх щодо результатів розгляду.


6.1.21. У разі невиплати заробітної плати та інших платежів з фонду оплати праці терміном понад 1 місяць вживати дієвих заходів щодо усунення порушень законодавства про оплату праці. Сприяти наданню органами відділу освіти, виконавчої влади та самоврядування, виборним органам профспілки інформації про наявність коштів на відповідних рахунках на підставі ст.. 45 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії  діяльності».

6.1.22. Сприяти застосуванню у навчальних закладах і установах освіти переліку і розмірів доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер, згідно з Додатком №1 до даної Угоди. 


6.1.23.Вимагати від керівників навчальних закладів та установ не приймати на місцях в односторонньому порядку рішень щодо зміни узгоджених та встановлення нових умов оплати праці.


6.1.24. Відповідно до ст.. 30 Закону України  «Про оплату праці» при кожній виплаті заробітної плати повідомляти кожного працівника про загальну суму заробітної плати, що належить, до виплати, з розшифровкою за видами виплат, розмірів і підстав відрахувань. 


6.2. Районна організація  профспілки забов’язується: 


6.2.1. Вживати заходів для підвищення рівня заробітної плати працівників галузі.

6.2.2. В межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати проекти законодавчих актів щодо оплати праці працівників освіти і науки. Відповідні  пропозиції направляти в ЦК Профспілки працівників освіти і науки, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерство праці та соціальної політики України, Кабінет Міністрів та Верховну Раду України.

6.2.3.Здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, в закладах освіти , аналізувати причини порушень і вживати заходів щодо їх усунення.


6.2.4. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти порушень забов’язань колективних договорів, угод та вимог законодавства щодо термінів заробітної плати, інших платежів з метою недопущення таких порушень.


6.2.5. Постійно координувати зусилля профорганів щодо здійснення контролю за проведенням індексації грошових доходів працівників, студентів галузі та компенсації заробітної плати у разі її затримання більше, ніж на один місяць.


6.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам відділів освіти:
         6.3.1.Здійснювати упереджуючи оплату відряджень працівникам, які направляються  на курси підвищення кваліфікації, змагання, олімпіади тощо.


6.3.2. Здійснювати доплати за перевищення планової наповнюваності груп вихователям, вчителям – логопедам (вчителям – дефектологам), музичним керівникам, інструкторам з фізкультури, помічникам вихователів та санітаркам – няням дошкільних закладів.


6.3.3. Оплачувати час простою не звини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) згідно п.77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти ст..113 КЗпП України.

6.3.4. Забезпечити оплату праці вчителів у випадках, коли в окремі дні(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотримання при цьому умов чинного законодавства.

6.3.5. Не допускати компенсації надурочних робіт працівникам шляхом надання відгулів.


7. ОХОРОНА ПРАЦІ І МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ


7.1. Відділ освіти зобов’язується:


7.1.1. Домогтися повного виконання керівникам закладів освіти вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці», наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року, відшкодування шкоди, заподіяної працівникові ушкодженням здоров’я,  пов’язанним з виконанням ним трудових обов’язків. 


7.1.2. Сприяти проведенню закладами освіти планових медичних і профілактичних оглядів працівників за рахунок бюджету, не допускаючи його оплати працівниками освіти за власні кошти.


7.1.3. Призначати працівників відділу освіти, навчальних закладів, тільки після перевірки знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека тощо) відповідними постійно діючими комісіями.


7.1.4. Забезпечувати заклади освіти нормативними актами з охорони праці.


7.1.5. Виносити на обговорення  розширеного засідання колегії, нарад за участю галузевої профспілки питань умов і стану безпеки праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності і вживати відповідних заходів щодо поліпшення становища, що склалося.


7.1.6. Зобов’язати відділ освіти: 
          7.1.6.1. Надавати практичну і фінансову допомогу навчальним закладам , установам освіти у проведенні атестації робочих місць за умовами праці, виконанні вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці», забезпеченні працівників галузі спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту;

7.1.6.2. Здійснювати доплати працівникам за роботу в шкідливих умовах і надавати  додаткові відпустки згідно додатків №2 та 3 до даної Угоди;


7.1.6.3. Забезпечувати нагляд спеціалістами господарчої групи  станом будівель і споруд закладів освіти з метою запобігання аварій на них. За необхідності організувати проведення капітального ремонту або будівництво нових приміщень;


7.1.6.4.Здійснювати аналіз умов праці, нещасних випадків, що сталися на виробництві за основними факторами та причинами, і доводити відповідні дані до установ, закладів галузі, районної профспілкової організації.

7.1.6.5. Щорічно проводити перевірки  опору ізоляції електромереж та контурів захисного заземлення в установах і закладах освіти.


7.1.6.6. Забезпечити навчальні заклади засобами пожежогасіння.


7.1.6.7.Видавати безоплатно за встановленими нормами мило працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видавати безоплатно  за встановленими нормами змиваючи та знешкоджуючі засоби.


7.1.6.8. Розробити за погодженням з профспілковою організацією і забезпечити  виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям.

7.1.6.9. Проводити заходи щодо підготовки приміщень установ і закладів освіти до осінньо – зимового періоду. Забезпечувати протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно із встановленими нормами.


7.2. Районна організація профспілки забов’язується:


7.2.1. Забезпечити участь представників профспілки у роботі комісій з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванню заходів щодо їх попередження, а також у вирішенні соціальних питань, пов’язаних із профілактикою ушкодження здоров’я працюючих.

         7.2.2. Разом з організаціями профспілки здійснювати контроль за дотриманням законодавчих і нормативних актів з питань охоро​ни праці, і незалежного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами ко​лективного та індивідуального захисту 


7.2.3. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю і пологами, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з  чинним законодавством.

7.3. Сторони Угоди домовились:

7.3.1. Забезпечить контроль:


-  За виконанням вимог щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання, передбачених Законами України «Про охорону парці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про цивільну оборону України», «Про санітарно – епідеміологічне благополуччя».

- За реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, угодами у закладах освіти.


7.3.2. Сприяти виконанню загальнодержавної, галузевої та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, виділення на цю мету коштів з бюджетів усіх рівнів не менше як 0,2% від фонду оплати праці за попередній рік відповідно до ст. 19 Закону України "Про охорону праці", зі змінами.

7.3.3.Рекомендувати включати в колективні договори за​кладів освіти зобов'язання щодо пільг та компенсацій пра​цюючим в шкідливих умовах (мило, знешкоджувальні засоби, моло​ко, лікувально – профілактичне харчування, спецодяг, спецвзуття, ін​ші засоби індивідуального захисту), здійснювати заміну спецодягу та спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту у разі їх достро​кового зносу не з вини працівника за рахунок коштів закладів освіти.
8. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО
 8.1. Відділ освіти районної державної адміністрації забов’язується: 

8.1.1. Забезпечувати в відділі освіти, закладах освіти права та гарантії діяльності профспілки працівників освіти, її орга​нізаційних ланок, передбачені Конституцією України, Законом Ук​раїни "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" ст.. 42, акта​ми Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікова​ними Україною конвенціями Міжнародної організації праці, та статті 249 КЗпП України надавати приміщення для роботи виборного профспілкового органу та проведення зборів працівників з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом на безоплатній основі».

8.1.2. Не допускати порушення керівниками закладів освіти статутної діяльності організаційних ланок Профспілки праців​ників освіти і науки України, передбаченої чинним законодавством.

8.1.3.Вводити до складу відділу освіти представника районної організації Профспілки працівників освіти і науки України.


8.1.4. Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність Профспілки.


8.1.5. Створювати умови для безкоштовного доступу профспілкових представників до керівників закладів освіти, органів виконавчої влади, яким надано право приймати рішення з питань соціально – трудових відносин.


8.1.6. Направляти на вивчення і попереднє погодження з районними організаціями профспілки, комітетами профспілки первинних організацій проектів наказів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників галузі (Додаток № 4 до даної Угоди).


8.1.7.Створювати умови щодо безготівкової системи сплати членських профспілкових внесків на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 28.01. 1993 р. №59


8.1.8. На умовах колективних договорів відповідно до чинного законодавства надавати головам профспілкових комітетів, які не звільнені від основної роботи, вільний від роботи час із збереження заробітної плати для виконання своїх громадських обов’язків  на підставі ст..41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії  діяльності».


8.1.9. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активну, підвищенню їх кваліфікації.

8.2. Районна організація профспілки забов’язується:

8.2.1.Сприяти діяльності трудових колективів установ і закладів освіти, спрямованої на реалізацію державної політики в галузі освіти і науки, зміцненню трудової дисципліни.


8.2.2. Рекомендувати організаціям профспілки матеріально заохочувати бухгалтерів установ та закладів освіти за роботу, пов’язану з обліком, перерахуванням членських внесків та за виконання інших обов’язків.


8.2.3. Навчати профспілкові кадри та актив, підвищувати їх кваліфікацію.


8.2.4. Своєчасно доводити до первинних, районних організацій профспілки зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти, науки.


8.2.5. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.


8.2.6. Сприяти реалізації права профспілкових органів передбачених статтею 45 КЗпП України, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними органам про розірвання трудового договору (контракту) з керівником установи, організації, якщо він порушує законодавство про працю, колективні договори та угоди.

8.2.7. Забезпечити обов’язковим ініціювання кожним комітетом профспілки переговорів щодо укладення колективного договору.

8.2.8. Організувати надання допомоги комітетам профспілки у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

- відповідності законодавству норм колективних договорів;

- відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

- вирішення через колективні договори питань, не врегульованих чинним законодавством.


8.2.9. Забезпечити співпрацю районних організацій профспілки профспілкових комітетів первинних профспілкових організацій навчальних закладів з Державною інспекцією праці по контролю за дотриманням чинного трудового законодавства.


8.2.10. Сприяти поширенню практики представлення відповідними органами профспілки інтересів членів профспілки при розгляді їх трудових спорів в комісіях по трудових спорах(судах).


8.2.11. Інформувати відділ освіти райдержадміністрації про факти порушення прав Профспілки в закладах освіти і науки з метою вжиття відповідних заходів.


8.3. Сторони угоди:

8.3.1. Забезпечують контроль:

- за виконанням вимог Закону України «Про професійні спілки їх права та гарантії діяльності» щодо створення належних умов функціонування виборних профспілкових органів, відрахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно- масову, фізкультурну і оздоровчу роботу не  менше ніж 0,3% фонду оплати праці;

- за реалізацією положень цієї угоди всіма суб’єктами, що перебувають у сфері дії, які її підписали.

8.3.2. Сприятимуть розвитку соціального партнерства під час представлення і вирішення спірних питань і спільних інтересів в органах державного і місцевого самоврядування.


8.3.3. Рекомендують включити в територіальні угоди та колективні договори зобов’язання  щодо соціального захисту ветеранів праці, профспілкового руху, людей похилого віку.


8.3.4. Відзначатимуть професійне свято Дня працівників освіти, Міжнародний День людей похилого віку та День ветеранів в Україні, проводитимуть вшанування переможців обласного та Всеукраїнського етапів конкурсу «Вчитель року».


8.3.5. Продовжувати розвиток фізичної культури та спорту, туризму, екскурсійного обслуговування в трудових колективах.

8.3.6. Рекомендують на умовах територіальних угод вводити до складу експертної комісії з питань державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів представників рад районних організацій профспілки.


8.3.7. Сприятимуть навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації.


8.3.8. На умовах колективних колективних договорів на підставі ст.. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» надаватимуть головам первинних профспілкових організацій, які не звільнені від основної роботи, вільний від роботи час із збереженням заробітної плати для виконання своїх громадських обов’язків.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ  УГОДИ  ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

9. З метою реалізації положень цієї Угоди, здійснення контролю за її виконанням Сторони зобов’язуються: 


9.1. Контроль за виконанням Угоди здійснювати спільною комісією Сторін 

9.2. Кожна зі Сторін визначає  заходи з виконання Угоди та відповідальних осіб, інформує про це іншу Сторону. 


9.3. Сторони забезпечують контроль за виконанням Угоди, колективних договорів і угод на місцях. 


9.4. Раз на півріччя розглядати стан виконання цієї Угоди на засідання спільної робочої комісії Сторін про що складати протокол і  визначати додаткові заходи щодо реалізації невиконана них положень. Питання виконання Угоди виносити на спільний розгляд колегії відділу освіти та профспілкової районної організації.

9.5. Приймати рішення про початок колективного трудового спору з питань виконання цієї Угоди лише після розгляду спірних питань на засіданні спільної робочої комісії та вживати заходів до його вирішення шляхом здійснення примирних процедур відповідно до законодавства.


9.6. Невиконання керівниками закладів, установ, організації галузі положень Угоди, колективного договору є підставою для порушення комітетами, радами профспілки перед органами державного управління освітою за підпорядкуванням питання про розірвання з ними трудових договорів (контрактів) згідно чинного законодавства.


9.7. Кожна зі сторін самостійно вирішує технічні та фінансові питання щодо надання копій даної Угоди своїм організаційним ланкам та структурам. 

Додатки до УГОДИ:
1. Перелік доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників закладів освіти, що мають міжгалузевий характер.

2. Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватися додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних днів відповідно до колективних договорів.

3. Перелік виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці.

4. Перелік питань соціально-економічного і правового характеру, що погоджуються керівниками органів та установ освіти з відповідними організаційними ланками профспілки.

5. Положення про преміювання працівників закладів освіти Мелітопольської  РДА.

6. Положення надання грошової винагороди керівникам навчальних закладів та інших установ освіти району за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків. 

Начальник                                                                                                                

                Т.М.Безбородих
 Голова районної організації Профспілки працівників освіти і науки України

                             М.П.Тєтєріна
Додаток №1 Угоди між відділом освіти 

Мелітопольської РДА та

 Мелітопольською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2015 – 2018 р.

ПЕРЕЛІК

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників закладів освіти, що мають міжгалузевий характер

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

За суміщення професій (посад)
	до 50% тарифної ставки, окладу суміщених посад працівників

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	до 50% тарифної ставки окладу, які могли виплачуватися за умови додержання нормативної кількості працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	до 50% тарифної ставки, окладу відсутнього працівника

	За роботу у нічний час
	40% годинної тарифної ставки, посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

	Надбавки

За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	водіям 2 класу – 10 %, водіям 1 класу – 25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

	За високі досягнення у праці
	до 50% посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання)
	до 50% посадового окладу

	За складність, напруженість у роботі
	до 50% посадового окладу


Конкретний розмір доплат і надбавок повинен  передбачатись у районних угодах та у колективних договорах.

Начальник                                                                                                                    

                  Т.М.Безбородих    

Голова районної організації профспілки працівників освіти і науки України 

                                М.П.Тєтєріна


Додаток №2 до Угоди між відділом освіти Мелітопольської РДА та Мелітопольською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2015 -2018 р. 

Список
посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватися додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних днів відповідно до колективних договорів
	Посада
	Тривалість відпустки в календарних днях
	всього

	
	Основної
	Додаткової
	

	Завідуючий дитячим закладом
	42
	7
	49

	Директор позашкільного закладу (БДЮТ)
	42
	7
	49

	Заступник директора по господарчій частині
	24
	7
	31

	Зав.бібліотекою, бібліотекар
	24
	7
	31

	Спеціаліст експлуатації електрообладнання
	24
	7
	31

	Інженер з охорони праці та трудомістких процесів
	24
	7
	31

	Спеціаліст по безпечній експлуатації газопостачання
	24
	7
	31

	Спеціаліст - юрист
	24
	7
	31

	Головний бухгалтер
	24
	7
	31

	Економісти
	24
	7
	31

	Бухгалтера
	24
	7
	31

	Завідуючий господарством
	24
	7
	31

	Секретар - друкарка
	24
	7
	31

	Заступник головного бухгалтера
	24
	7
	31

	Водій службового транспорту
	24
	7
	31

	Медсестра
	24
	7
	31

	Практичний психолог БДЮТ
	42
	7
	49

	Педагог – організатор БДЮТ
	42
	7
	49

	Начальник  групи з централізованого господарського обслуговування
	24
	7
	31


Начальник
              Т.М.Безбородих 

Голова районної організації профспілки працівників освіти і науки України 
 М.П.Тєтєріна

Додаток №3 до Угоди між відділом освіти Мелітопольської РДА та Мелітопольською  районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2015 -2018 р. 

ПЕРЕЛІК

виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці при умові атестації робочих місць
Список №1

(шкідливі та важкі умови праці).
	Номер позиції
	Виробництва, роботи, цехи,професії та посади
	Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки

	86
	Машиніст(кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, зольних камер та сушильних печей, з парових та водогрійних котлів виробничих та комунальних котельних та піддувал газогенераторів, а також з колосникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів, що працюють на твердому мінеральному та торф’яному паливі:

Ручним способом

Механічним способом
	7

4

	87
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслуговуванням парових та водогрійних котлів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі, під час їх завантаження:

Ручним способом

Механічним способом
	7

4




Начальник                                                   Голова РОП працівників освіти
                     Т.М.Безбородих                                                   М.П.Тєтєріна                     

Додаток №4  до Угоди між відділом освіти Мелітопольської РДА та Мелітопольською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2015 -2018 р. 
ПЕРЕЛІК

питань соціально –економічного і правового характеру, що погоджуються керівниками органів і установ освіти з відповідними організаційними ланками профспілки
	№№
	Питання і документи
	Підстава

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст.. 142 КЗп П України

	2
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	П.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	3
	Запровадження, перегляд та зміни норм праці, оплата праці працівників, форми і системи оплати праці, схем посадових окладів, умов запровадження та розміри надбавок, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат
	Ст.. 247 КЗпП України

	4
	Встановлення п’ятиденного або шестиденного робочого тижня та тривалість щоденної роботи, графік роботи установи (закладу)
	Ст.. ст.. 52,67 КЗпП України

	5
	Запровадження підсумованого обліку робочого часу
	Ст.. 61 КЗпП України

	6

7
	Залучення працівників до роботи у святкові, неробі, вихідні дні та до надурочних робіт

Перелік робіт, порядок і місце приймання їжі на роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна


	Ст..ст.64,69,71 КЗпП України

Ст..66 КЗпП України

	8
	Конкретний  період надання щорічних відпусток, перенесення щорічних відпусток, встановлення та розмір додаткових відпусток
	Ст..ст.79, 80 КЗпП України

Ст..ст. 7,8 Закону України «Про відпустки»

	9
	Склад атестаційної комісії.
	П.6.1.Типового Положення про атестацію педагогічних працівників України.

	10
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п. 1 (крім випадку ліквідації організації) пунктів 2-5,7
	Ст.. 40, пунктів 2.3 ст.41 КЗпП України
Ст.. 43 КЗпП України

	11
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів виборного профспілкового органу
	Ст.. 252 КЗпП України

	12
	Заходи щодо охорони праці
	Ст.. 161 КЗпП України

	13
	Вирішення соціально – економічних питань, визначення та затвердження переліку та порядку надання працівникам соціальних пільг
	Ст.. 247 КЗпП України

	14
	Питання поліпшення умов праці, матеріально – побутового, медичного обслуговування працівників
	Ст..247 КЗпП України

	15
	Надання згоди на встановлення випробування при прийнятті на роботу
	Ст.. 26, 27 КЗпП України


Начальник
              Т.М.Безбородих                                                  
Голова районної організації профспілки працівників освіти і науки України 
                                      М.П.Тєтєріна
ІНФОРМАЦІЯ
Про  склад повноважних представників сторін, які  брали участь у колективних переговорах щодо укладення Угоди між відділом освіти Мелітопольської РДА  та радою Мелітопольської районної організації профспілки працівників освіти і науки України на 2015 -2018 роки.
Зі сторони відділу освіти Мелітопольської РДА

1. Чай І.Г. – спеціаліст-юрист відділу освіти РДА

2. Шарій О.І. – методист РМК відділу освіти
3. Горева Н.М. – головний спеціаліст Мелітопольської РДА

4. Тєтєріна М.П. – голова районної організації Профспілки працівників освіти і науки

5. Захарова К.М. – голова Вознесенської первинної організації Профспілки працівників освіти

6. Фесенко Т.М. – член президії, вчитель Костянтинівського ліцею «Ерудит»
Начальник
                    Т.М.Безбородих

Голова районної організації профспілки працівників освіти і науки України 

                                М.П.Тєтєріна
